
Reuniões do SindBeneficente com instituições têm
100% de aproveitamento

ara solucionar as demandas apresentadas pelos trabalhado-
res com maior agilidade o SindBeneficente criou uma nova P

metodologia de trabalho chamada “reuniões integradas”.
 A ideia, que já tem 100% de aproveitamento, consiste em 
integrar os departamentos Jurídico, Secretaria, Presidência e de 
Base nas reuniões realizadas com as instituições. “Quando faze-
mos as reuniões de forma integrada é possível resolver os pro-
blemas com muito mais agilidade”, diz o presidente do sindicato, 
Rogério Gomes.
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Filiado à

Dentista do Sindicato
Se você, companheiro(a) já 
é associado ao sindicato, 

não perca tempo, entre em 
contato para agendar sua 

consulta ao dentista.

Entre em contato
 pelo telefone
(11) 4427-5164

Se ainda não é sócio, 
associe-se e utilize esse

e outros benefícios

FIQUE SÓCIO DO
SINDBENEFICENTE, 
FORTALEÇA A LUTA

DA CATEGORIA
E USUFRUA DOS

BENEFÍCIOS
DO SINDICATO.

TRABALHADOR
SINDICALIZADO

É TRABALHADOR
PROTEGIDO.

APLICATIVO DO
SINDBENEFICENTE

Digite
“sindbeneficente” 

na Google Play 
Store e na Apple 
Store para baixar 

gratuitamente
o APP no

seu celular.

Naína Jagow, assistente da Diretoria, 
redigindo ata de reunião com entidade

Dra. Reggiane Del Pozo, depto Jurídico

 Nesse método, o sindi-
cato formaliza pedido de reu-
nião com as instituições, onde 
são apresentadas questões a 
serem discutidas, dando pra-
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zos para encaminhamento das respostas por parte das entida-
des. Em seguida, são realizadas reuniões periódicas em um curto 
espaço de tempo, com o objetivo de sanar os pontos discutidos 
de forma eficaz.
 Durante a negociação, os trabalhadores tomam ciência de 
todo o processo através de circulares informativas distribuídas 
pelo sindicato.


